o

POLITICA PER LA PARITA’ DI DOC_5.2
GENERE Rev.00 Data: 26.03.2026

LOGISTICA FRATELLI FERRARA

Via Vivaldi n. 1/3/5 a Cantarana di Cona (VE) - CAP. 30010

Via Boniole n. 8 a Boara Pisani (PD) — CAP. 35040

DOCUMENTO DI POLITICA PER LA
PARITA’ DI GENERE

INDICE DELLE REVISIONI

N. REV

DATA

DESCRIZIONE REVISIONI

00

26.03.2026

Prima emissione




POLITICA PER LA PARITA’ DI DOC_5.2 03
GENERE Rev.00 Data: 26.03.2026

POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE

Logistica F.lli Ferrara considera la valorizzazione delle persone e delle diversita un elemento fondamentale per lo
sviluppo dell’organizzazione. In questo contesto, 'azienda ha adottato un Sistema di Gestione per la Parita di
Genere conforme alla UNI/PdR 125:2022, con Uobiettivo di promuovere e perseguire il soddisfacimento delle
aspettative e dei bisogni dei propri stakeholder attraverso una strategia strutturata di gestione della parita di
genere, in linea con i requisiti della normativa.

Logistica F.lli Ferrara crede in una cultura basata sul rispetto e sulla valorizzazione delle diversita in tutte le loro
forme — genere, eta, origine sociale, religione, opinioni pubbliche, abilita psicofisiche, identita e orientamento
sessuale — e siimpegna concretamente a promuoverle e tutelarle in ogni ambito della propria attivita.

ILnostro impegno

La presente Politica per la Parita di Genere definisce gli obiettivi e 'impegno che Logistica F.lli Ferrara adotta per
garantire un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso, in particolare siimpegna a:

e promuovere una cultura aziendale basata sul rispetto delle diversita e sulla valorizzazione delle
competenze individuali;

e garantire, attraverso apposite procedure, pari opportunita nei processi di selezione, inserimento,
formazione e sviluppo professionale;

e adottare criteri di valutazione e crescita professionale basati sul merito, sulle competenze e sui risultati;

e assicurare politiche retributive improntate a equita, trasparenza e coerenza organizzativa;

e favorire la conciliazione tra vita professionale e vita privata attraverso strumenti organizzativi adeguati;

e prevenire e contrastare qualsiasi forma di discriminazione, molestia o comportamento lesivo della
dignita della persona

L’applicazione dei principi espressi nella presente Politica costituisce una priorita per Uintera organizzazione e
per tutto il personale. Il Comitato Guida per la Parita di Genere & responsabile del monitoraggio della sua
attuazione e della valutazione della sua efficacia nel tempo. La Politica viene inoltre diffusa e resa accessibile sia
all’interno dell’azienda sia agli stakeholder esterni, attraverso i canali di comunicazione aziendale.

Ildocumento & approvato dalla Direzione ed € oggetto di riesame periodico da parte del Comitato Guida, alfine di

assicurarne la continua coerenza e adeguatezza rispetto al contesto organizzativo, all’evoluzione normativa e agli
obiettivi del sistema di gestione.

Cantarana di Cona, 26/03/2026

La Direzione




